İstanbul, 9 MAYIS 2003 

VII. OTURUM

Başarı Öykülerimiz

*Oturum Başkanı 
[image: image1.jpg]=
TNENVLSI





NURİ ÇOLAKOĞLU

Doğan Medya Grubu Koordinatörü

Bilmiyorum kitapçıya girdiğiniz zaman önce hangi raflara yönelirsiniz. Herkesin kendine özgü merakları vardır. Yurtdışına gittiğimde ise, ben genellikle Türkiye'de kitapçılarda çok fazla bulunmayan biyografilere gider bakarım. Biz nedense kendimiz hakkında yahut bir kişi hakkında ölmedikçe veya ölümü üzerinden çok zaman geçmedikçe bir şeyler yazmayı pek sevmeyiz. Yaşayan insanlarla pek fazla alışverişimiz yoktur. Oysa, başkalarının deneyimleri, başkalarının elde ettikleri sonuçlar, hepimize çok ışık tutabilir, hayatımızda aynı yolları defalarca çiğnememize engel olabilir. Yolunuzu kısaltabilir. İşte biz de sizinle 7 başarı öyküsünü paylaşmak üzere bu masanın etrafında oturuyoruz ve çok ilginç bir topluluğu bir araya getirdiğimizi sanıyorum. Bir politikacı, bir doktor, bir müzisyen, bir sanayi tasarımcısı, bir turizm işletmecisi, bir mimar ve bir de uzay fizikçisi. Daha doğrusu fiziğin uzay yanıyla uğraşan değerli bir bilim adamı. Bu 7 kişiyi bir araya getiren ise, kendi dillerinin konuşulmadığı, kendi geleneklerinin, usullerinin, adetlerinin, hüküm sürmediği, bambaşka bir alemde yüzlerce, binlerce, milyonlarca kişi arasından sivrilip, kendi başarılarını kabul ettirebilmeleridir. İzninizle sizlere konuklarımı hem bir yandan tanıtacağım, hem de onları bu başarıya götüren yolu nasıl geçtiklerini anlamaya çalışacağız. 

İlk konuğumuz Hollanda'dan geliyor ve panelimizin tek bayan üyesi Sayın Nebahat Albayrak. Nebahat Albayrak, Hollanda Parlamentosu'nun üyesi. İşçi Partisi, Adalet Savunma sözcüsü. Daha enteresanı Hollanda Parlamentosu savunma komisyonu üyesi ve galiba sanıyorum Avrupa'daki parlamentolar içinde en genç savunma komisyonu başkanı. Aynı zamanda, Dışişleri, Adalet ve AB komisyonları üyesi. Sayın Albayrak 1968'de Sivas'ta doğmuş. İki yaşından beri Roterdam'da yaşıyor. 1987'de orta öğrenimini tamamladıktan sonra Ladien Üniversitesi'nde hukuk okumuş, 1993'te üniversiteden devletler hukuku ve AB hukuku alanında uzmanlaşmış olarak mezun oluyor. Bu arada Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi'ne de konuk öğrenci olarak devam ediyor ve Fransa'daki Fransız Enstitüsü'nde eğitim görüyor. Paris'te Edüt de Politic'e devam eden Albayrak, İngilizce ve siyaset dersleri alıyor. 1993 senesinde İçişleri Bakanlığı'na siyasi danışman olarak katılıyor, 1998'de ilk kez Parlamento'ya seçiliyor. 

Şu anda üçüncü kez Parlamentoya seçilmiş. Yani başarı bir defalık, gel geç bir başarı değil. 2001'de dünya kültür başkenti seçilen Roterdam Yaz Festivali Danışma Komite üyesi ve diğer bir önemli  şey, Transac cinsel amaçlı saldırılarla mücadele vakfı üyesi. Nebahat Albayrak'ın üyesi olduğu parti Sosyal Demokrat İşçi Partisi'nin devamı olan Hollanda İşçi Partisi 1894'te kurulmuş. 2. Dünya Savaşı sonrasında, 1946'da parti yen bir isimle yeniden kuruluyor. Partinin amacı Hollanda toplumunu derinden etkileyen siyasi, sosyal ve dinsel ayrılıkların etkisini azaltmak. Bu amaçla partinin hedefi özgürlük, eşitlik ve dayanışma oluyor. Fırsat, bilgi, kuvvet ve zenginliğin daha dengeli dağılımını amaçlıyor. Zenginle fakir arasındaki uçurumların büyümesine karşı, 63.000 üyesi olan parti 42 sandalye ile Hollanda Parlamentosu'nun ikinci büyük partisi. Hoşgeldiniz Sayın Albayrak. Sayın Albayrak hemen sizden kısaca bu seçimlerde nasıl bir platform üzerinde mücadele yürüttüğünüzün bilgisi alalım. Sizce Hollanda Parlamentosu'na seçilmenizi neye borçlusunuz? 

Nebahat Albayrak / Hollanda Milletvekili: Üniversitede okurken parti üyesi oldum, ancak çok aktif değildim. Benim amacım hukuku bitirip, Brüksel'de uluslararası düzeyde çalışan bir avukat olmaktı. Bütün eğitimimi de o şekilde yönlendirdim. Ancak, daha sonra İçişleri Bakanlığı'ndan bir iş teklifi geldi, onu değerlendirdim ve bakanın hemen yanında danışman olarak çalışırken, Meclis'e girip çıkarken, memur olarak değil de milletvekili olarak nasıl etkili olabilirim düşüncesine kapıldım. Yıl 1997'nin ilk ayları idi. Parti 1998 seçimleri için yeni adayların arayışına düşmüştü. Grup başkan vekili ile konuştum ve daha sonra adaylığımı koymaya karar verdim. Bizde gazetelere "İşçi Partisi'nden aday olmak isteyenler lütfen başvursun" diye ilanlar veriliyor. Ben de o ilanın sonucu başvurmaya karar vermiştim.

Nuri Çolakoğlu: Hollanda'da seçildiğiniz bölgede daha çok Türkler mi var, yoksa çok genel bir seçmen kitlesine mi muhatapsınız?

Nebahat Albayrak: Hollanda'da bölgeden seçilmiyorsunuz. Ülke genelinde yapılan listelerden ve listedeki konumunuz itibariyle oradan giriyorsunuz ya da giremiyorsunuz. 

Nuri Çolakoğlu:  Peki çok teşekkür ederim. Nebahat Hanım'a biraz sonra döneceğiz. İkinci panelistimiz ise, bambaşka bir disiplinden, mimariden geliyor. Aydın Güvan. Kendisi 1937 doğumlu. İTÜ'nde yüksek öğrenimini tamamlıyor ve 1962'de Paris'e yerleşiyor. 1962-68 yılları arasında ünlü mimar Jean Pulve'nin yanında eğitim görüyor ve iş hayatına başlıyor. Bundan sonra Sayın Güvan'ı 68-84 yılları arasında Andro ve Paray'la 16 yıl sürecek bir birliktelik döneminde, kendisini Fransa'nın çeşitli bölgelerinde, hatta Madrid'te, Ren'de, Nice'te ve diğer başka bölgelerde önemli bazı iş merkezlerine, büro binalarına, ticaret merkezlerine imza attığını görüyoruz. Bu arada Paris'in çok ünlü Berci Spor Sarayı projesini imzaladıktan sonra bu ortaklığa son veriyor ve sonra kendi bürosunu kurmak üzere yola çıkıyor. 1985'te AG Concept Archtecture'un kuruluşunun ardından, 300.000 metre kareye yakın projeyi tasarlayıp, uyguluyor. Uyguladığı projeler arasında Fransa'nın çeşitli şehirlerinde ve Hollanda'da, Lahey'de büro binaları, okul binaları, ticaret merkezleri, Martinik Adası'nda büro ve ticaret merkezi, konutlar, laboratuarlar, spor salonları var. Sayın Güvan, Fransa çok köklü mimari deneyimi olan ve mimari normlarıyla Batı mimarisine ağırlığını koymuş bir ülke. Burada kendinizi kabul ettirmede, Türkiye gibi bir ülkeden gelirken ne gibi zorluklarla karşılaştınız? 

Aydın Güvan: Kendimi kabul ettirmek biraz zor oldu tabii, ama ben hiç yabancılık çekmedim. Yani giderken zaten bu benim seçimimdi. Diplomayı alınca dışarıda neler oluyor biraz göreyim dedim. Konuştuğum dil Fransızca olduğu için Fransa'yı tercih ettim. Yoksa İtalya'ya da gidebilirdim, İspanya'ya da. Akdeniz kültürü çok önemliydi. 

Nuri Çolakoğlu: Peki Fransa'ya ilk kez giderken oraya yerleşmek gibi bir niyetiniz var mıydı? Yoksa görgüm, bilgim, kültürüm artsın, dönerken dağarcığım biraz daha zengin olsun diye mi gittiniz?

Aydın Güvan: Biraz öyleydi tabii. Fakat kendimi Fransa'da çok rahat hissettim. O yüzden 2-3 sene sonra biz artık Fransa'da kalacağız kararını verdik. Çünkü önümde bir açıklık oldu. Üstelik benim gittiğim senelerde Fransa'da Cezayir hikayeleri olmuştu ve bütün Cezayir'deki Fransızlar Fransa'ya geliyorlardı. Buna rağmen gayet kolaylıkla iş buldum. Yani şans herhalde. 15 gün içinde elimde işim vardı. Ondan sonra da işimi çok rahat bir şekilde yürüttüm. 

Nuri Çolakoğlu: Türkiye'deki mimarların çalışma koşullarını izleme fırsatınız oluyor mu? 

Aydın Güvan: Maalesef. Diplomamı aldım ve gittim. Türkiye'de hiç çalışmadım.

Nuri Çolakoğlu: Türkiye'de mimar arkadaşlarınızla notlarınızı karşılaştırıyor musunuz? Yani burada ne gibi zorluklar var? Ruhsat alma, bina tasarım, şehir planlaması vs gibisinden.

Aydın Güvan: Konuşuyoruz ama biraz ......

Nuri Çolakoğlu: Oradaki hayatınızın daha kolay olduğunu mu düşünüyorsunuz? Kurallara uyduğunuz takdirde Fransa'da daha rahat mı çalışıyorsunuz?

Aydın Güvan: Evet. Zorluklar da var ama çok daha kolay. 

Nuri Çolakoğlu: Rekabet ağır, fakat kurallar önünüzü açıyor. Peki bir sonraki konuğumuz da Prof. Dr. Münci Kalayoğlu. Kendisi 1940 Ankara doğumlu. 1957'de Ankara Atatürk Lisesi'ni bitiriyor, 63'te Tıp Fakültesi'nden mezun oluyor. 63-67 arasında Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde genel cerrahi eğitimi alıyor ve 1967'de Hacettepe'den mezun olduktan sonra Amerika'ya gidiyor. Pittsburg'da çocuk hastanesinde çocuk cerrahisi alanında uzmanlaşıyor. 71'de Hacettepe'ye geri dönüyor, 1 sene sonra doçent, 77'de de profesör unvanlarını alıyor. 1981-83 arasında Pittsburg'da daha sonra kendisini dünya çapında büyük bir isim haline getirecek olan organ nakli transplantasyon konusunda uzmanlık eğitimi alırken görüyoruz. 1983'te Wisconsin Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde karaciğer plantasyonu bölümünü kuruyor ve halen Wisconsin Üniversitesi karaciğer transplantasyon bölüm başkanlığı görevini yürütüyor ve cerrahi profesörü olarak da ameliyatlar yapıyor. Sayın Kalayoğlu'nun ödülleri çok: 1989'da Wisconsin eyaleti başarı ödülü, Sedat Simavi sağlık bilimleri ödülü, Japon cerrahi derneği başarı ödülü, 91'de Nokta'nın Doruktakiler ödülü, 93'de TÜBİTAK bilim ödülü. Bunlar ödüllerinin sadece bazıları. Bir tane çok anlamlı bir ödül var: 

20. yüzyıl Dr. Behçet Uz ödülü. Anlamlı çünkü kendisi Sayın Behçet Uz'un torunuyla evli. 94'te Orta Doğu Teknik Üniversitesi tarafından onursal felsefe doktorasına layık görülüyor. Wisconsin Üniversitesi'nde 1300'ü aşkın karaciğer plantasyonu gerçekleştirmiş durumda. Bu arada üniversitedeki çalışmaları sürecince yüzlerce çocuk, genç genel transplantasyon cerrahı yetiştirdi. Bugün uluslararası tıp dergilerinde yayınlanmış 185 eseri, 22 kitabı ve çeşitli kitaplara katkıları var. 

Uluslararası toplantılarda da yüzlerce konferans vermiş vaziyette. Bu arada evli, iki çocuk babası. Sayın Kalayoğlu, her ameliyat başlarken bir insanın hayatı söz konusu. Çok ağır sorumluluk gerektiren bir iş. Buna karşılık her başarı ile sonuçlanan ameliyat da herhalde tarifsiz, büyük keyif ve mutluluk veriyor diye düşünüyorum. Yanılıyor muyum?

Münci Kalayoğlu: Hayır yanılmıyorsunuz. Ameliyatlar, özellikle karaciğer transplantasyon ameliyatı, teknik olarak şimdiye kadar tarif edilenlerin en zoru. Genellikle son devre karaciğer hastalığı olan kişilerde biz bu ameliyatı yapıyoruz ve yapmadığınız takdirde hastalar ölecek durumda oluyor. Hakikaten bundan aldığınız zevk, özellikle hasta karaciğeri çıkartıp yerine yenisini taktığınızda, o yeni karaciğer çalıştığında safrayı gördüğünüz zaman biliyorsunuz ki artık hasta yaşayacak, onun verdiği mutluluğu, onun verdiği zevki hiçbir konuda alabileceğinizi tahmin etmiyorum. Yüzde yüz ölecek olan bir kişinin, yüzde doksanın üzerinde bir ihtimalle tekrar hayata dönecek olması, onun verdiği büyük bir  zevk, büyük bir tutku. Onu hissettiğiniz zaman afyon gibi, eroin gibi kanınıza giriyor, bir daha da çıkmıyor. Hiç ameliyathaneden çıkmak istemiyorsunuz. 

Nuri Çolakoğlu: Tıp alanında artık günümüzde, hani eskiden hastanın bileğini tutup teşhis koyan, yahut ağzına bakıp nesi olduğunu söyleyen hekim devrini biraz geride bıraktık. Bir anlamda tıp, giderek mühendisliğin bir alt dalı haline gelmeye başladı. Çok ileri teknoloji kullanılıyor ve bu ileri teknolojinin katkısı ile birçok hastalıkta çok önemli ilerlemeler kaydediliyor. Doğal olarak kim araştırma geliştirmeye yani Ar-Ge'ye daha fazla para yatırabiliyorsa, o ülkede tıp daha ileri oluyor. Bu anlamda Amerika'da tıpta çok önemli atılımlar yapıldığını biliyoruz. Bunların arasından sıyrılmak size nasıl bir his veriyor?

Münci Kalayoğlu: Bunların arasından sıyrılabilmek kolay değil, olmadı da. Ama sıyrılabilmek için her şeyden evvel çok iyi bir eğitim almanız gerekli. Ben şanslıydım. Dünyada ilk defa bu işi yapan bir kişinin, Dr. Thomas'ın yanında Pittsburg'da yetiştim. Kendi başıma başlamadan, programımı kurmadan evvel 180 ameliyatta ona yardım ettim. İkincisi, şu anda çalıştığım yerde bu bir ekip işi, zaten bana çok iyi bir ekibi verdiler. O ekibi topladım, o bakımdan çok daha kolay oldu. Ama Amerika acımasız bir ülke. Başında kaideleri koydular. "Bak 10 tane ameliyat yapacaksın" dediler. Bunlardan 8 tanesi yaşarsa, sen burada kalırsın. Eğer 7 tanesi yaşarsa, 3'ü ölürse çekip gidersin. Bu kadar basit. Var mı kendine güvenin? Benim ilk 10'dan 10 hastam da yaşadı ve şimdi ben buradayım. Ama gene her sene takip ediyorlar. Başarı oranında % 90'nın altına düştüğünüz an, çekip gidiyorsunuz. Kim olursanız olun. Ben eylemli profesörüm, hayat boyu profesörlük hakkım var ama o başarı oranım düştüğü an ben orada kalamam. 

Nuri Çolakoğlu: Yani her gün yeni bir sınava giriyorsunuz, hayat her gün yeniden başlıyor.

Münci Kalayoğlu: Evet hayat her gün yeniden başlıyor, her gün çatışma başlıyor. Gece uyumadan evvel planınızı yapmanız lazım. Hastanızı takip etmeniz lazım. Araştırmaları yapıp, en iyi yenilikleri en kısa zamanda yakalamanız lazım. Yoksa basıp geçiyorlar.

Nuri Çolakoğlu: Bu nasıl sağlanıyor? Sürekli çalışma, sürekli araştırmayla mı? 

Münci Kalayoğlu: Çok iyi bir eğitim, bu işi çok sevmeniz lazım, çok araştırma yapmanız, çok okumanız ve devamlı yeniliklere açık olmanız lazım. Bildiklerinizi hemen başkalarına, yeni gelen nesle öğretip, yeni şeyler bulmanız lazım ki, tekrar yeni şeyler öğretebilesiniz. Yani bugünkü durumu tutturabilmek için, ilk başladığımdan çok daha aktif bir şekilde şimdi çalışmak zorundayım.

Nuri Çolakoğlu: Sayın Güvan, kendinizi yenilemek için Fransa'da bu rekabeti nasıl göğüslüyorsunuz?

Aydın Güvan: İyiki Amerika'ya gitmemişim diyorum. Çünkü on binadan sekizini yıksaydım, herhalde ben de burada olmazdım. 

Nuri Çolakoğlu: Rekabet için takım oyunu sizin hayatınızda ne kadar önemli? 

Aydın Güvan: Takım çok önemli. Yani ben herhalde grubun en yaşlısıyım. Devamlı gençlerle çalışıyorum. Ben iyimserim, hayata iyimser bakıyorum. Devamlı gençlerle beraberim. Benim yaşımdaki adamlarla büroda olmak istemiyorum. 

Nuri Çolakoğlu: Benim çok sevdiğim bir deyim vardır. Kuzularla kırkılmak. Biliyorsunuz koyunun yünü biraz daha kalın tüylüdür, serttir. Halbuki kuzunun postu yumuşacıktır. Eğer kuzular kırkılırken kuzu postunun arasına, bir iki tane daha koyun kıstırırsanız arada kaynar gider. Kuzularla kırkılmak Anteplilerin, genellikle gençlerin arasında dolaşan yaşlılara söyledikleri bir deyimdir. Size tamamen katılıyorum. Kendi hayatımdan biliyorum, sürekli gençlerle dolaştığın zaman, bir defa onların ne çaldığını, ne söylediğini, ne yaptığını, zevklerini renklerini öğreniyorsunuz. Hele benim işimde, medya işinde gençliğin nabzını tutmak için aynen dediğiniz gibi onların havasını izlemek lazım. Sanırım aramızda en gencimiz Nebahat Hanım. Siz gençlerle nasıl geçiniyorsunuz?

Nebahat Albayrak: Benim siyasi hayatımda da gençlik son derece önemli. Bunu Hollanda'daki İşçi Partisi çok iyi anlamış durumda. Birincisi, tabii ki yaptığınız siyasetin içeriği olarak şuna inanıyoruz: Eğer Meclis grubunuz, gerçekten toplumu yansıtmıyorsa, gençler, etnik azınlıklar, homoseksüeller yani bunları Meclis grubunuza almadığınızda, yaptığınız politikalardan millete bir hayır gelmez diye düşünüyoruz. Çünkü o insanları tanımadan yapılan bir politikadır. Dolayısıyla, gerçekten artık yılların getirdiği bir tecrübe var ve de öyle oluyor. İkincisi ise, partinin yenilenmesi gençliğe bakıyor. Gerçekten gençliğe bakıyor. Bizi en çok zorlayan, ki Hollanda'da ben de artık gençlerden sayılmıyorum. Hele 3 seçim geçirdikten sonra. Partinin içindeki gençlik kolu tarafından bu artık eski kadro, biraz buna dikkat edelim, fazla yaşlılarla gezip tozmasın gibi bir denetim var. Yani o denetim çok önemli. Genç sosyalistler dediğimiz gençlik kolumuz son derece partiyi zorlayan, parti liderlerini zorlayan bir bünyeye sahip ve en iyi örneği de zannediyorum hatırlayacaksınız; Hollanda 2002 seçimlerine doğru ilerlerken çok başarılı iki dönem geçiren Başbakan Wincock, bir daha aday olmayacağını söylemişti. Biz onun çok büyük bir risk olduğunu biliyorduk. Çünkü çok başarılıydı. 

Ülke tarafından da diğer partiler tarafından da Başbakan kabul edilen, hatta liberaller en büyük parti adayıyken: "Biz en büyük parti olursak, Başbakan yine Wincock olacak" diye seçimlere doğru ilerlemişlerdi. Ancak kendisi istemedi, çünkü partinin geleceğini düşündüğünü söyledi: "Ben bir dönem daha Başbakanlık yapmaya soyunsam, kesinlikle bir sonraki seçimlerde parti çok büyük darbeler yer." dedi. "Ben çekilmeliyim." dedi. "Her ne kadar riskli olsa da genç insanların, yeni liderlerin önünü açmalıyım." diyerek siyasetten ayrılmıştı. Gerçekten onun ayrılması partiye çok büyük darbeler vurdu, ama hiç değilse yeni kadro partinin başında.

Nuri Çolakoğlu: Bu yaz ne yapıyorsunuz? Özel bir planınız yoksa, Türkiye'deki il ve ilçe teşkilatlarını dolaşıp bu deneyi anlatsanız. Türkiye'ye çok faydası olur diye düşünüyorum. Çünkü Türkiye'de bizim hiç yapmadığımız bir şey bu. Ben eskidim biraz kenara çekileyim diyen yok Allah'a şükürler olsun. İşi Azrail'e havale etmiş vaziyetteyiz. 

Nebahat Albayrak: Ben Hollanda'dan kolay eleştiri yapmak istemiyorum. Aslında o insanlardan olmak istemiyorum. Pek de kıyaslanmayan ülke şartlarıyla karşı karşıyayız. Ancak tabii ki burada şöyle bir gerçek var: Türkiye'deki siyasetçiler genç, kabiliyetli insanları, daha çok bir tehdit olarak görüyorlar. Onları bir kazanç, geleceğin vadesi olarak değil de kendilerinin konumunu tehdit eden, yani onların belki gücünün azalmasına yol açacak insanlar olarak görüyorlar. Öyle düşünen insanlar ne partisinin yararına, ne de ülkenin yararına çalışıyordur.

Nuri Çolakoğlu: Çok teşekkür ederim. Sağ olun. Münci Kalayoğlu'nda kalmıştık. Bir başka doktora geçmek istiyorum. Genellikle işadamlarının adlarının önünde bir doktor unvanı olduğu zaman, onun ekonomi yahut işletme doktoru olduğu gibi bir izlenim edinebilirsiniz. Cem Kınay bunun yanıltıcı bir örneğidir. Çünkü 1958'de İstanbul'da doğdu. İlköğrenimini Ağrı'da tamamladıktan sonra ortaokul ve liseyi Avusturya Lisesi'nde bitirdi. Sonra Viyana'ya gitti ve tıp okudu. 1977-1984 yılları arasında, 7 yıl Viyana Üniversitesi gibi çok zorlu bir üniversitede Tıp Fakültesi'nden mezun olduktan sonra, bir de Viyana Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde 6 yıl da doktor olarak çalıştı. Sonra 1987'de Gulet turistik Gmbh şirketini kurdu. 1990'da Magic Life International zincirinin kuruluşu başlıyor. Halen Gulet Holding ve Magic Life International şirketinin, kurucusu, ortağı ve yönetim kurulu başkanı. 1996'da Avusturya'da yılın turizmcisi seçiliyor, 1997'de Avusturya'da yılın adamı seçiliyor. Evli, İngilizce ve Almanca biliyor. Tutkusu futbol ve Galatasaraylı.  Siz bambaşka bir disiplinden gelip apayrı bir dalda çalışıyorsunuz. Yepyeni bir modelle Gulet Turizm'i, yolu Viyana'dan geçen herkesin sağda solda görmüş olmalı. Magic Life'ın büyüsü hakkında bir şeyler okumuş olmalı. Nereden çıktı bu turizm işi?

Cem Kınay: Türkiye'de bir laf vardır. Turizmden her türlü meslek çıkar diye. Ara sırada doktor çıkar. Değerli hocamız o azınlığa ait. Hayatta en değerli mesleklerden birisini yapıyor. Ben ise, o çoğunluğa ait bir insanım. Ama o çoğunlukta olmak değil de çoğunluğun içinde tabii bu bilgiye, bu eğitime sahip olmak çok önemli. Turizm, benim için öylesine başladığım bir şey değildi. Sadece benim kendimle ilgili çok önemli bir sorunum oldu. O sorunum da şu: Ben 7 sene tıp okudum. Viyana Üniversitesi'nde ihtisasıma başladım. İlk günden itibaren, genç bir doktor olarak tıp dünyasındaki o hiyerarşi içerisinde zurnanın son deliği oldum. Üstümdeki doktorların emir verdiği, yapmak istemedikleri işleri verdikleri "oraya git, buraya git" dedikleri bir adam oldum. Kendimi bu kalıba sığmayan bir karakterde gördüm. Ben, hangi işi yaparsam yapayım lider olmak istiyordum ve bunun için de 20-25 sene hastane içerisindeki kariyere zamanımın olmadığını düşündüm. Ticarete girmeye karar verdim. Tabii Avrupa'da yaşayan birçok Türk vatandaşı gibi bende de bir gurbetçilik psikolojisi vardı. O gurbetçilik psikolojisi çok enteresan bir psikolojidir. Türkiye'de doğup, sonradan oralara gitmiş de olsanız, yahut orada doğmuş olsanız da hep içinizde bir vatan özlemi vardır. 

Hep içinizde, o yaşadığınız ülkedeki adamlardan daha iyi olma isteği vardır. Belki Türkiye'de yaşarken diğer Türklerden daha iyi bir Türk olmak istemezsiniz, ama diğer ülkelerde yaşarken Avusturyalıdan daha iyi olmak istersiniz, Amerikalıdan daha iyi olmak istersiniz ve o gurbetçi psikolojisinin içerisinde enteresan bir romantizm vardır. O romantizm içerisinde kendinizi yalnız hissedersiniz. Bilmiyorum burada birçok insan dışarıdan geliyor. Belki onlarda da bu gurbetçilik psikolojisi vardır. Bu gurbetçilik psikolojisi içerisinde ben Türkiye'ye nasıl hizmet edebilirim sorusu beliriyor. Ticaret hayatına girmeye karar verdim derken, o zaman turizm alanında Türkiye'de yeni yeni yeşeren yatakların yapıldığı, artık turist sayılarının arttığı bir dönemdi. Ben de bu ortamda kendime bir görev edindim ve bu göreve de bugüne kadar devam ediyorum. Ama bugün geldiği ortamda Türkiye'nin bundan sonraki geleceğini, konumuz olan 2023'ü görebilmek çok önemli bir görev ve işte biz burada, belki başarırlar diye oturuyoruz ama ben şimdi buraya öğlen geldim. 

Karşımızda gördüğümüz birçok insan çok başarılı. Bir yandan şunu da düşünüyorum; yani böyle zor bir konuda etiketimiz başarılı da, bu salondaki herkes başarılı bu anlamda. Fakat herhalde hepimiz tekil olarak başarılıyız. Bu tekil başarıyı bir toplumsal başarı haline getiremiyoruz. Belki de sıkıntımız bu. Ama 2023'e giderken turizmin, Türkiye'nin bundan sonraki çıkışında, çok önemli bir yol olduğunu düşünüyorum. Sanki Türkiye'ye, Anadolu'ya etrafı deniz içinde bir sürü medeniyetlerin geçtiği bir ülke olarak sanki bize demişler ki: "Siz çok büyük Osmanlı İmparatorluğu'ydunuz, Anadolu olarak kalmışsınız, sizin zaten başka yapacak işiniz yok, siz turizm yapın." denilmiş de biz bunu aşağı yukarı 65 sene ıskalamışız, altmış beşinci senede turizmle ilgilenmeye başlamışız, Cumhuriyetin sekseninci senesinde turizm, Türkiye'nin en önemli sektörü olmuştur ve 2023'e giderken de herhalde hizmet sektörü ve hizmet sektörünün içerisinde turizm, Türkiye için en önemli çıkış yoludur.

Nuri Çolakoğlu: İki doktordan sonra iki mühendise gelmek istiyorum. Bir tanesi Sayın Jan Nahum. Kendisi 1950 İstanbul doğumlu. 1967'de orta öğrenimini İstanbul'da Robert Akademi'de, üniversiteyi 71'de Robert Kolej'de makine mühendisi olarak bitiriyor. Ondan sonra Londra'ya gidiyor. Royal College of Art'da makine mühendisliği ve otomotiv tasarımında yüksek lisans derecesi alıyor. 1973-75 yılları arasında, hayatında çok önemli bir parçayı oluşturan otomobillerle Jan'ı iç içe görüyoruz. 1973-75'de Otosan'da proje mühendisi, 1975-84'de Koç Araştırma Geliştirme Merkezi'nde baş tasarımcı, başkan yardımcısı ve başkan olarak görüyoruz. 1984-94 arasında Land Rover lisansı ile Otokar'da Genel Müdür olarak görev yapıyor. 94-97 Fiat Koç ortaklığında Tofaş'ın başına geçiyor ve 98-2002 arasında Tofaş'ta yönetim kurulu üyesi oluyor. Yaklaşık iki senedir de İtalya'da Fiat fabrikalarında uğraşıyor. Uzmanlık alanı otomotiv tasarımı ve sanayi mühendisliği. Otomobil çocukluğundan beri bir tutku. Yarışçılık dahi yaptın. 

Jan Nahum: Ben gençlerden değilim. Orta kuşak gibi görünüyorum. 1950'li yıllarda  Türkiye'de çok az otomotiv var ve ben babamın işi sebebiyle otomotivci bir ailede doğdum. Dolayısıyla otomobil zaten ilk yıllardan beri benim için bir hayat tarzıydı. Örneğin biz Ankara'dan İstanbul'a otomobille gelirken 10 saatlik bir yolculuk boyunca, yolda otomobilleri sayardık. Otomobil yaşamımın bir parçasıydı. 1962 yılında bir Amerika seyahati sırasında Ford'un Ruşband fabrikasını gezme fırsatını buldum. O zaman 12 yaşındaydım. Orada bir taraftan külçe demir giriyor, öbür taraftan otomobil çıkıyordu. Hakikaten dünyanın en entegre tesislerinden bir tanesiydi. 1962 yılında, günde neredeyse 5.000 tane araç üretiyordu. Tabii bu bir çocuğun üzerinde etki ediyor. Otomobil Türkiye'de yok ve otomobil konusunda acaba biz ne yapabiliriz, yaratabilir miyiz, böyle bir sanayi mamulünün ortaya çıkışının, hayranlığının uzantısında, buna yön verebilenlerden bir tanesi olabilir miyiz dürtüsü ile başlayan bir hayat hikayesi benimkisi. Oradan mühendisliğe geçiş, oradan bunu yaratma konusu, araştırma geliştirmeye geçiş. Tabii otomobille yakın olunca yarışçılıktan uzak kalmanın imkanı yok. İlk önce burada rallicilik yaptım, sonra İngiltere'de okuduğum dönem sırasında yarış okulundan önce diploma, sonra kupa aldım. Orada yarışlara katıldım. Daha sonra araştırma merkezinde bir şeyi yaratabilirim diye düşündüm ve enteresan öyküler devam etti. 1975 yılında, Türkiye'de ilk otomobil çarpma testini yaptım. Belli bir yokuştan aşağı bırakılan bir Anadol'un bir duvara çarptırılmasıyla yapılan bir çarpma testiydi. Öyle bir dönemden başlayıp, Türkiye'deki otomotiv sanayini yavaş yavaş, adım adım araştırma felsefesi ve ruhunu da içine katarak, büyüyen bir sorumlulukla devam ettim. En nihayetinde ihtisaslaşmadan, çok çalışmadan, konuya aşık olmadan ve neticede bir de yönetme, yani dünya üstünde bu işe yön verme isteğinden kaynaklanan 1 yıl daha doldu. Fiat'ın uluslararası iş geliştirme başkanlığına kadar uzanan bir yol bu.

Nuri Çolakoğlu: Senin yaptığında şöyle ilginç ikinci bir unsur var diye düşünüyorum. Normal olarak otomobil dediğiniz zaman, gözümüzün önünde dönen çarklar, tekerlekler ileten miller vs. bir de otomobil tasarımı dediğiniz zaman bir estetik giriyor işin içine. Yani bir sanat giriyor. Ve sanat saf sanat olmaktan çıkıyor, çok işlevsel bir sanat haline geliyor. Çünkü çizdiğiniz güzel şeklin, aynı zamanda belli bir hızla, bir şekilde, bir yerden bir yere gitmesi de lazım. 

Jan Nahum: Çok disiplinin birleşmesi lazım. Aerodinamiği var, termodinamiği var, akışkanlar dinamiği var. Birçok konu iç içe geçmiş vaziyette. Çizimden bahsediyorsun, o konuda anımı anlatayım: Ben mühendis eğitiminden geldiğim için müthiş bir çizim kabiliyetim yoktu, ama yaratmak, çizmek istiyordum. Royal College of Art, yılda 4 tane talebe alır. O yıllarda Avrupa'daki tek tasarım okuluydu. Oraya girmek için çok uğraştım, fakat sonunda ikna ettim, girdim. Tabii otomotiv endüstrisinin içinde olmanın da bir faydası oldu. Fakat oraya gelen talebelerin hepsi 4 yıllık bir tasarım eğitiminden gelmişlerdi. Benim ise böyle bir eğitimim yok. Orada 3.5 metrekarelik bir odanın içinde tasarım eksiğimi sabahlara kadar sürekli çizilmiş resimleri kopya ederek, var olanı bir daha yarataraktan başladım. İlk 6 ayım benim öyle geçti. Fakat en sonunda, bizim yıldan mezun olurken tek ödül verildi, o ödülü de senin bahsettiğin konuyla ben aldım.  Mühendisliğimle tasarımcılığı birleştirdim.Yani stille tasarımcılığı birleştirdim. 1973 yılında projem ekolojik araçtı. Ancak daha o zaman ekoloji düşünceleri yeni yeni ortaya çıkmaya başlamıştı. Dünya bugünkü kadar çevreye saygılı değildi. Fakat ekolojik araç projesiyle ve mühendislik bilgilerimin karışımından böyle  bir şey ortaya çıktı ve projeyi bu ödüle layık gördüler. 

Nuri Çolakoğlu: Farklı disiplinleri birleştirip, o alanda belli bir şekilde kendi imzanı atıp, Avrupa'nın en büyük otomotiv fabrikalarının bir tanesinin başında yahut onun önemli bir parçasında yer almak, çok önemli bir şey. Şimdi tabii aynı hareket üzerine giden bir başka mühendis daha var. O da masanın etrafındakilerin en gençlerinden biri: Sayın Ali Sayır 1962 doğumlu ve Boğaziçi Lisesi mezunu. Sayır, 1978 yılında Almanya'ya gidiyor ve  Teknik Üniversite'de malzeme bilimi mühendisliği eğitimi alıyor. 1981-84 yılları arasında mühendislikten anlayan adam anlamına gelen seramik esas ihtisasını yapıyor. Arkasından Ali Sayır'ı bu defa Amerika'da görüyoruz. 1984-1988 yılları Case Western Reserve University Cleveland Ohio'da seramik mühendisliği doktorası yapıyor. 1989 yılından bugüne kadar Cleveland'da Nasa'ya ait John H. Glenn Research Center'da çalışıyor ve başta Nasa olmak üzere birçok kurul ve kuruluş tarafından defalarca ödüle layık görülüyor. 1993 yılında araştırma geliştirme 100 ödülünü almış. 64 tane yayını ve 16 toplantıda da sunumu var. 1998 yılından bu yana da Avrupa'daki uluslararası toplantılarda organizatör olarak görev yapmış. Birçok projede sözleşmeli olarak çalışmış, bir o kadarının da yöneticiliğini üstlenmiş. Uzmanlık alanınız nedir?

Ali Sayır: Ben çoğunlukla Uzal raket malzemeleri üzerine çalışıyorum. Profesör Cooper  ve Amerikan Dışişleri Bakanlığı'nın girişimiyle beni Almanya'dan Amerika'ya götürdüler, doktoradan sonra da 1 sene Presidential Research Group'ta çalıştım. Bütün çalışmalarım seramik sensör malzemeleri üzerine oldu. Roket motorları ve roketlerin yanmalarında kullanılacak malzeme üzerine çalıştım. 

Nuri Çolakoğlu: Uzay araştırmaları Amerika'da ağırlıkla çalışılan bir konu ve Amerika bu alandaki önderliğini korumak için çok ciddi bir şekilde, aynen sizin gibi dünyadan en iyi adamları toplamaya çalışıyor. Yetenek avcıları ülke ülke dolaşıp, oralardaki en pırıltılı beyinleri toplayıp, takım haline getiriyorlar. Bunların arasında olmaktan dolayı ne hissediyorsunuz?

Ali Sayır: Tabii ki seviniyorum. Ama benim size bu konuda belirtmek istediğim bir başka konu, Amerika ile Avrupa'nın arasındaki farktır. Almanya'da 7 sene yaşadım. Ama Amerika'ya gittiğimde orada çok daha iyi bir şekilde kabul edildiğimi gördüm. Orada kalmamın nedenlerinden bir tanesi de buydu. Eğer insanları hayatta tutabiliyorsanız, Amerikan sistemi nereden geldiğinize, hangi dinden olduğunuza bakmadan, her zaman sizi destekliyor. Beni ilgilendiren de buydu. O açıdan Amerika'da kalmayı tercih ettim. 

Nuri Çolakoğlu: Kendi alanınızda iyi olmanız, Amerika'da da en iyiler arasında kalıp başarmanın anahtarı oluyor. Galiba sanatçı Sayın Ömer Faruk Tekbilek de buna benzer bir deneyim paylaşıyor. Salonumuza erken girenler, çok güzel bir müzik parçasıyla karşılaştılar. Bu, Sayın Tekbilek'in "I love you" adındaki parçasıydı. Yaşı otuzun altında olanlar, bu parçayı derhal tanıdılar, çok beğendiklerini söylediler ve bu parçayı seçtiğim için beni tebrik ettiler. Sayın Tekbilek, 1951 Adana doğumlu. İlk ustası, kendisinin tabiriyle doğuştan müzisyen olan ağabeyi Hacı. Hacı kaval çaldığı için Ömer Faruk Tekbilek de kaval çalmayla başlıyor. Fakat büyüyünce başka sazlara merak salıyor. Bu arada okula giderken yöredeki bir müzik mağazası sahibi, akşam üstleri gelip dükkanda durmasını istiyor ve o da okul sonrasında bu müzik mağazasında çalışırken, pek çok farklı müzikle tanışma imkanını buluyor. İstanbul'a taşındıktan sonra ise, Mevlevilerle ilişki kuruyor. Burada neyzen başı Aka Gündüz Kutbay, ona esin kaynağı oluyor. Çünkü Ömer Faruk Tekbilek bildiğiniz gibi neyzen. Ayrıca, İstanbul'da ünlü saksofoncu İsmet Sıral ve baterist Burhan Tonguç'la da tanışıyor ve burada müziğini daha da farklı bir yönde geliştirmeye başlıyor. 1971 yılında 20 yaşındayken ilk Amerika turnesine katılıyor. Amerika'daki bu başarısının ardından sadece askerlik için Türkiye'ye dönüyor. Fakat biraz daha uzun kalıyor ve 1976 yılında Amerika'ya döndükten sonra, bir yandan günlük geçim kaygıları ile uğraşırken,  bir yandan da kayınbiraderi ile boş zamanlarında müzik yapmaya başlıyorlar. Sultans adında bir topluluk kuruyorlar. Sultans aslında günün modasına uygun olarak pop müzik topluluğu olarak çalışmaya başlıyor. Fakat sonra Mısırlı bir klavye sanatçısı ve Yunanlı bir buzukiçiyle beraber hafif hafif oryantal bir müzik topluluğuna dönüşmeye başlıyor. Tabii Sultans bu arada iki tane plak yapıyor ve Ortadoğu müziğini sevenler arasında kendisine bir yer ediniyor. Ama asıl dönüm noktası 1988 yılında Ömer Faruk'un Bryan Keen'le tanışması oluyor. Bu sırada Bryan Keen Kanuni Sultan Süleyman üzerine yapılması tasarlanan bir filmin müziklerini yapmak için doğu ezgileri arıyor ve New York'ta çeşitli mekanları dolaşarak, kimin ne üzerine çalıştığını araştırıyor. Hatta birlikte çalışabileceği kişilerin kimler olabileceğini yanlış hatırlamıyorsam, Arif Mardin'e soruyor. Arif Mardin de kimseyi bilmediği için Bryan Keen orası senin burası benim dolaşırken, Ömer Faruk Tekbilek'i dinliyor ve bu sayede ikisi birlikte çalışmaya başlıyorlar. Gerçi Kanuni Sultan Süleyman'ın filmi yapılmadı galiba gerçi ama CD'si yapıldı. Ömer Faruk Tekbilek bundan sonra bir caz sanatçısı olarak, Don Jay'den Ofra Hazra'ya kadar uzanan bir yelpazede dünyanın önde gelen sanatçıyla birlikte çalışıyor. Kendisi bugün dünyada bu türün en ünlü sanatçılarından biri. Şu ana kadar yaptığınız 7 cd'niz mi var? 

Ömer Faruk Tekbilek: Kendi yaptıklarımın haricinde 9 tane var. 

Nuri Çolakoğlu: Bu alanın ilginç yanı sanatçıyı tüketim malzemesi gibi kullanması ve  sürekli yeni sanatçılar çıkarmak için büyük bir çaba içinde olması. Yeni gelenler eskileri hızla geçip, eskitiyor. Plağın artık satmıyorsa sana artık plak da yaptırmıyorlar. Bu müthiş yarışın içinde nasıl ayakta kalınıyor?

Ömer Faruk Tekbilek: Bence bunun en büyük sırrı, çocukluğumdan beri açlık derecesinde ilgi duyduğum, Anadolumuz'da da çok büyük meyvelerini aldığımız, tasavvuf edebiyatının hümanist felsefesini, hayatıma ve müziğime yansıtmamdan kaynaklanıyor. Çünkü yaptığım her işte evvela kendimin zevk almasını sağlıyorum ve şimdiye kadar hiçbir tane sevmediğim insana rastlamadım. Her baktığım insanda sevgi ışıltısını duydum ve onlara üstün olmak çabası yerine, yanaşıp kendimi onlara akort etme, harmoniyi onlardan beklemeyip kendimden bir şeyler katma duygusuyla yarattığımı hissediyorum. En büyük etkenin bu sevecenlik duygusu olduğuna inanıyorum.

Nuri Çolakoğlu: Yani işin başlaması insanları sevmekten geliyor diyorsunuz. Kaynakta o var.

Ömer Faruk Tekbilek: Evet. Her şeyi sevmekten geliyor. 

Nuri Çolakoğlu: Doğup yetiştikleri topraklardan uzaklarda politikada, mimaride, tıpta, turizmde, sanayi tasarımcılığında, uzay teknolojilerinde, müzik dünyasında başarılı olmuş bu 7 kişinin çok kısaca portrelerini sizlere sunmaya çalıştım. Esas şimdi dönüp biraz ileriye bakmak istiyorum. Bizim yola çıkış noktamız, bu toplantıları yapmaya başlamamızın nedeni 2023 Cumhuriyetin 100. yılı. Eskiden kendi kabuğuna çekilmiş, dış dünyada olup bitene gözlerini kulaklarını kapatmış bir Türkiye'den, şimdi büyük bir hızla dış dünyayla iletişim haline geçmiş bir Türkiye var. Yurtdışında sizlerin de örnekleri olduğunuz gibi birçok başarılı insanımız var. Türkiye'den pırıltılı insanlar çıkıyor. Bunu daha hızlandırmak için sizlerin görüşlerinizi rica edebilir miyim? Ne yapmalıyız? Yani biz Türkiye'de nereden tutmalıyız? Jan eğitimin önemine işaret etti. Çok çalışmanın önemine işaret edildi. Disipline işaret edildi. Takım oyununa işaret edildi. Salonumuzda çok seçkin izleyicilerimiz, dinleyicilerimiz var ama biz bu salonda değil de, Türkiye'nin önde gelen üniversitelerinden birinde, hayata atılmaya hazır bir grup son sınıf öğrencisi gencin önünde olsak, onlara ne tavsiye etmeliyiz Cem Kınay?

Cem Kınay: Bir şeyler tavsiye etmeden önce, sanırım önce doğru bir analiz yapmamız gerekiyor. Türkiye pek çok olumlu özellikleri olan bir ülke. Yani pozitifleri çok, negatifleri az olan, pozitiflerin negatifleri kapattığı bir ülke. Fakat doğru bir tahlil yapmamız gerekiyor. O zaman da diyorlar ki, hepimiz tahlil yapıyoruz, hepimiz konuşuyoruz, çözüm önerileri nerede? Bir kere Türkiye'nin hedeflere ihtiyacı var. Çünkü Türkiye'nin çok genç bir nüfusu var. Sokaklardaki insanlar, okullardaki insanlar bir hedef istiyorlar: "Biz neyin peşinde koşalım? Tamam kendi ekmek paramızın peşinde koşuyoruz ama bu ülkenin hedefi ne?" diye soruyorlar. Yani 2023'de bu ülkenin nasıl bir dizayn içerisinde olması lazım? Her şeyden önce birisinin bunu anlatması lazım. İkincisi, bu hedefe ulaşmak için bireylerden beklenenler nelerdir? Yani bireyler görevlerini tekil olarak yerine getirmenin dışında, bir toplumsal güç haline nasıl getirebilirler? Bunun çözümünü sunmamız lazım. Bunu bize sunacak insanlar da bu ülkeyi yöneten insanlardır. Yani bunlar politik olarak yöneten insanlar, şirketleri yöneten insanlar, sivil toplum örgütlerini yöneten insanlardır. Çünkü bugün dünyanın bir sorunu var. Global dünya yönetilememenin sıkıntılarını yaşıyor. Bundan sonra daha da sık yaşayacak. Demek istediğim ülkelerin ve şirketlerin büyüdüğü bir dönemde, globalleşmenin önümüze attığı çok önemli bir top var. O kadar çok büyüdük, o kadar birleştik ki yönetemez, yönetilemez hale geldik. Ülkeler büyüyor, ama yönetilemiyor. Türkiye, bütün artıları ile eksileri ile bugün yönetilemiyor. Bugün ileri dönük olarak başımızdaki insanlar bize hedef veremiyor. Bir kere bunu çözelim. Bu da çok ucuz bir şey, para falan gerekmiyor. 

Nuri Çolakoğlu: Nasıl çözeceğiz?

Cem Kınay: Çözüm aslında çok kolay. İlk önce "2023'te nasıl bir Türkiye istiyorum bunu biraz insanlara anlatayım" diye düşüneceğiz. O insanların arasında bu hedefi isteyen var mı diye soracağız.Ben bir hesap yaptım, öyle komik bir şey çıktı ki inanamazsınız. Bu sanıldığı gibi hiç de fazla paraya mal olmuyor. 

Toparlamak gerekirse; ben mesela dünyanın tanımladığı değil, Türkiye'nin tanımladığı bir demokratik Türkiye'den yanayım. İnsanların huzurlu, gülebildiği, 2023'de başkanlık sistemiyle yönetilen bir Türkiye'den yanayım. Çünkü bizim ülkemiz böyle çok fazla kişinin karıştığı şekilde yönetilemiyor. Bizim gibi ülkelerin başkanlık sistemiyle yönetilmesi gerekiyor. 2023'te Türkiye de başkanlık sistemiyle yönetilmeli. Yerel yönetimlerin çok daha kuvvetli olduğu, kendi sorunlarını kendi bölgelerinde çözebildikleri bir ülke hayal ediyorum. Birçok sivil toplum örgütünü var olduğu, insanların sadece bu örgütlerde değil, her yerde düşündüklerini söyleyebildikleri, zorunlu eğitimin 8 sene değil, 12 sene olduğu bir ülke olmalı Türkiye. 2023 yılında hem Avrupa Topluluğu üyesi, hem de Amerika'nın müttefiki olmalıyız. Bu hiç zor bir şey değil. Çünkü genç bir nüfusa sahibiz, bugün Avrupa ülkelerinin yaş ortalaması 65 ile 70 arasındaysa, bizimkisi 30-35 civarında. Dolayısıyla dünyanın, Avrupa'nın bize ve gençlerimize ihtiyacı var. Bu sayede, 2023 yılında 10 ila 15 milyon arasındaki Türk insanı Avrupa ülkelerinde çalışıyor olacak. Hangi sektörlerde çalışacaklar? Hizmet sektöründe, IT sektöründe çalışıyor olacaklar. Kişi başına 12.000 ila 15.000 dolar arası bir gelirimiz olacak. Tabii şimdi güleceksiniz, çünkü bugün 2.500 dolar. Futbol, basketbol, voleybolda daimi şampiyonlar çıkartan bir ülke olmuşuz. 2023 yılında Galatasaray'ın 5. kere Avrupa Şampiyonluğu'nu kutluyor olacağız. Türkiye'yi şu hale getirmemiz çok mu zor? Hepinize soruyorum. Bu sadece bizim görevimiz değil. Şunu soralım: Herkes üzerine düşeni yapıyor mu? 

Nuri Çolakoğlu: Şimdi ben bu soruyu sizin adınıza Jan Nahum'a soruyorum. 

Jan Nahum: Doğru. Yapılır. Yalnız bir tane temel olarak çözülmesi gereken problem var. Her şeyden önce toplumun aynı yönde hareket etmesi lazım. Çeşitlilik ve fikir farklılıkları güzel ancak bir yerden sonra toplumun aynı yöne doğru ilerlemesi lazım. Bu sebeple Türkiye'nin 2023 yılında markasını tarif etmek lazım. Türkiye nedir? Bizim için yahut da dünya insanı için Türkiye nedir? Onu tarif etmek lazım. Mesela bugün biz Japonya deyince, onu aklımızda belli bir şekilde klasifiye ediyoruz. Almanya ve Amerika deyince de klasifiye edebiliyoruz. Türkiye'nin de şekillendirilmesi lazım. Siz bir tarif yaptınız. Toplumsal uzlaşmanın neticesinin çıkması lazım. Öyle bir hedefi koyduktan sonra, bu hedefe de gitmenin belli bir metodu var. Yani bu metotla, o hedefe nasıl gidilecekse stratejileri konur, altı beslenir, herkes aynı hedefe doğru ilerlemenin yolunu bulur. Dolayısıyla, bu yapılmayacak bir şey değil. Tarif etmek, vizyonu ortaya koymak ve stratejilerle beslemek lazım. Özgüvene ihtiyacımız var. Ben şunu görüyorum: Eğitim seviyemiz, girişimciliğimiz hakikaten diğer ülkelerden hiçbir şekilde aşağı kalan tarafı olmayan yanlarımız. Kültür zenginliğine ve dünya görüşüne sahibiz. Türkiye zor bir ortam ve buradan çıkan kişiler bilenmiş olarak çıkıyorlar. Dolayısıyla, tüm bu avantajlarla, kendimize çok iddialı bir konum yaratabiliriz. Bu özgüvene ihtiyacımız var. Ben birçok kereler Türkiye'de çalışmakla kıyaslandığı zaman dışarıda çalışmanın zor olup olmadığını soruyorum. Çünkü ben buradaki arkadaşlarımızdan farklı olarak, profesyonel hayatımı Türkiye'de geçirdim. Türkiye'de 28 yılımı geçirdikten sonra dışarıda çalışmaya başladım. Kıyaslıyorum ve görüyorum ki Türkiye'de çalışma ortamının zorlukları sayesinde, enflasyonuyla, devalüasyonuyla, sorunlarıyla, iniş çıkışlarıyla Türkiye'deki girişimcilerin dünya ortalamasının üstüne, çok hazırlıklı bir şekilde çıkabileceklerini görüyorum. Dolayısıyla, bu özgüvene ihtiyacımız var. Eğitim sistemimizi genellikle herkes çok yerer, iyi bir eğitim sistemimizin olmadığını söylerler. Ben tamamen karşı fikirdeyim. Türkiye'de bugün geçerli olan elemeye dayalı  bu eğitim sistemi enteresan sistem. Yani ileriye doğru birtakım liderler yaratabilecek bir sistem. İyi bir eğitim sistemimiz olduğuna inanıyorum. Bütün her şey var. Ayrıca yönetim eksiğimiz olduğuna da katılıyorum. 

Nuri Çolakoğlu: Sayın Kalayoğlu siz ne diyorsunuz? Sırayla başladık sırayla ilerliyoruz.

Münci Kalayoğlu: Bende de gurbetçilik sendromu var. Her gün bir şey oluyor, içime sinmiyor. İmkanı olsa da keşke bunu memleketime götürebilsem, keşke bu işi de memleketimde yapılabilsem diyorum. 25 senedir yurtdışındayım, her gün bunun için çalışıyorum. Yaklaşık 15-20 tane adamı çok iyi eğittim, buraya yolladım. Burada hocaları hiçbirine ameliyat yaptırmadı. Aslında bu bir sistem meselesi. Dünyanın en güzel ekibi şu anda İzmir'de. İnanın, onların Amerika'dan çok daha iyi sonuçları var. Canlı dolör ameliyatında 5 tane gencecik adam var. Üç senedir İzmir'e geliyorum, toplantılarına katılıyorum, ameliyatlarına giriyorum. Dün bana bir hasta geldi. Amerika'ya gelelim diye ısrar ediyor. Ben de gelmesinin 100.000 dolara mal olacağını, bunun yerine İzmir'e gitmesini orada benden çok daha iyi yaptıklarını söyledim. Oradaki profesör arkadaşımı arayıp: "Lütfen ameliyatı yapar mısınız?" dedim. "Hocam neredeyse işimize son verecekler, ameliyat yaptırtmıyorlar." dedi. Tüylerim diken diken oldu. Ben 25 senedir bunun için çalışıyorum. Bu memlekette de çalıştım, burada da profesör oldum. Bu bir sistem meselesi ve doğrusu bu sistem işlemiyor. Her şeyimiz var: İnsanımız, kaşığımız, irmiğimiz, yağımız var, ama biz helva yapamıyoruz. Yani içim kan ağlıyor. Koskoca İstanbul'da sene başından beri 2 dolör çıkmadı. İzmir'de 15 tane çıkarttılar. Antalya'da 3 tane gencecik adam geldi, o sistemi ayarladılar. 18 tane dolör çıkarttılar. Türkiye'nin yüzde seksenine, yüzde doksanına hakimler. Koskoca İstanbul'da imparatorluklar kurduk, başka bir sürü şey kurduk, ama bir dolör bulamıyorum. Bu kadar insan ölüyor. İnanın içim kan ağlıyor. Bana gelen faksları, telefonları görseniz. Ne yazık ki bu memlekette bir şey yapamıyoruz. Bu sistemi kurmamız lazım. Buna ilaveten 2023 yılında bir şey görmek isterim: Türkiye'den Nobel çıkarmamız lazım. Nobel çıkartan bir adamı bir kadını bizim yetiştirmemiz lazım. Bunu hiç yapamadık. Bunu yaparsak o zaman gözüm açık gitmez.

Nuri Çolakoğlu: Nebahat Hanım siz ne diyorsunuz? 

Nebahat Albayrak: Ben diyorum ki, Cem Bey lütfen siyasete girsin. 

Nuri Çolakoğlu: Beraber Avrupa Parlamentosu'na girebilirsiniz. Bence Avrupa Parlamentosu'na girme şansınız, Türkiye'de parlamentoya girme şansınızdan daha fazla. 

Nebahat Albayrak: Tabii ki Nobel ödülünü alan insanlarımız olmalı. Bu ülke için çok büyük bir başarı olur. Ama yine de bireysel bir başarı olur. Yani 2023 yılında, toplumumuzun gelmesi gereken bir nokta ya da hedef gibi bir şey değildir. Bana sorarsanız, Türkiye'deki uçurumlar kapatılmalı. Başarıya ulaşabilen insanların ve o yolda yürüyemeyen ya da yürümek isteyip de yolu kapalı olan insanların önü açılmalı. Çünkü toplumsal başarının yolu, bireysel başarıdan geçer ve bireysel başarı, maalesef Türkiye'de herkese nasip olan bir gerçek değil. Bu tabii doğrudan devlet politikalarıyla, yapılan siyasi tercihlerle alakalı. Türkiye'deki siyaseti günbegün takip etmemekle birlikte kafamda pek çok yönden Hollanda ile kıyaslamalar yapıyorum. Şartlar nedir ve o şartlar nasıl yakalanır üzerine düşünüyorum. Hollanda'da 50 yılda sosyal devlet oluşmuş. Tabii ki sosyal demokratların çabalarıyla, enerji sarf etmeleriyle 50 yılda bunu yakalayabilmişler. Nasıl bir seviye yakalanmış? Gelir seviyeniz, sosyo-ekonomik şartlarınız, ırkınız, dininiz ne olursa olsun herkesle eşit imkan ve haklara sahipsiniz. Kullanıyor musunuz? O size kalmış. Örneğin hiçbir maddi bir engelle karşılaşmadan eğitim alabiliyorsunuz. Babam Sivas'ta otobüs şoförlüğü yaparken, annemin ısrarıyla Avrupa'ya gitmiş. Babam halinden memnun, çok rahat bir insan. Annem de babamdan habersiz sağlık kontrolünden geçip, babam gitmek istemeyince, o zaman sen çocuklarına bak ben gidiyorum diye bavulunu toplayıp hazırlanan bir kadın. Yani bu 50'li, 60'lı yıllarda Sivas'ta bir Anadolu kadını.

Nuri Çolakoğlu: Esas başarı öyküsü  bu bence. 

Nebahat Albayrak: Öyle başlayan bir hayat hikayesi ve öyle de devam etti. Dolayısıyla, ailede Avrupa'ya gitmekteki tek amaç para kazanmaktı. Babam en fazla 2 yıl kalıp dönecekti. Babam, annemin ısrarıyla 1967 yılında Avrupa'ya gittikten sonra annem baktı ki yıl 1970 oldu, babam hala dönmedi. Bu arada ben 1968'de doğdum. Annem de şöyle bir karar aldı: "Ya adam elden gidecek ya da ben çocukları toplayıp Hollanda'ya gideceğim." Yani biz o vesileyle geldik. Amaç çalışmak iken, babam birkaç yıl sonra ciddi bir iş kazası sonucu sosyal yardıma muhtaç hale geldi. Aile 7 çocuklu. Hollanda'da hayat şartları çok zor olmasa da pahalı eğitimlere para ayırabilecek bir aile değildik. Ben bursla okudum. Hatta bursumun bir kısmını da eğitimimi bitirdikten sonra devlete ödedim. Bu imkanlara sahip bir ülke Hollanda. Borç olsun veya olmasın, isteyen herkes zekasına ve seviyesine göre her tür fırsattan yararlanabiliyor. Bunu tesadüfe bırakmamalıyız. Bana sorarsanız özellikle bazı başarıları elde etmiş olan insanlar, bu süreci hızlandırabilir. Örneğin ben şimdi Parlamento'da yanıma stajyer alıyorum ve Türk stajyer alıyorum. Geride bırakılmış kesimlerden alıyorum ki örnek olsun. Bu arada belki benden sonra aday olur düşüncesiyle onu yetiştiriyorum. Bu sayede o süreç hızlandırılabilir. Bilinçli bir bireysel başarının eğer önü açıksa, daha sonra toplumsal başarıya dönüşebilir. Hatta şunu da eklemek istiyorum: Şimdiye kadar Türkiye yurt dışındaki Türklerle çok ilgilenmedi. Halbuki, Hollanda'da, Almanya'da veya diğer ülkelerde sergilenen imaj, AB'ne girme konusunda bile son derece etkili olabilir. Hollanda'da şöyle bir tartışma var: AB'nin genişlemesini referanduma, halk oylamasına bağlayalım mı bağlamayalım mı? 

Buna çok sıcak bakan  birkaç parti var. Eğer böyle bir şey olursa size garanti ederim Almanya'da da, Hollanda'da da sonuç kesinlikle hayır olur. Yani Türkiye'nin katılımını halk oylamasına bırakırsak sonuç hayır olur. Çünkü maalesef 30-40 yıldır Avrupa'da yaşayan Türklerin, şu anda sergilediği imaj Türkiye açısından iyi bir imaj değil. Bunun sebepleri tabii ki belli: Çalışmak amacıyla gidip, hiçbir şekilde topluma entegre olmayan bir kesimden bahsediyoruz. Topluma entegre olma süreci yeni yeni başlıyor ve burada da aynı Türk siyasetinde olduğu gibi bir bölünmüşlük, bir kutuplaşma görüyoruz. Milletvekili adayı olduğum ilk günden beri, inanın bana Türk basınından, Hollanda basınından her gelen gazetecinin ilk yönelttiği soru benim Hollanda Meclisi'nde kimin çıkarlarını koruyacağım yönünde oluyor. Hatta bazılarının doğrudan "Türk müsün? Kürt müsün? Alevi misin? İslamcı mısın? PKK'yı mı destekliyorsun? Sen ne yapacaksın?" gibi soruları oluyor. 

Oysa Hollanda'da böyle yaklaşımlar kesinlikle hayatımın bir parçası olmamıştı. Ama çok uyarıcı bir yaklaşım oldu. Çünkü ondan sonra eğer ben Hollanda'da yaşayan Türklere ve belki Türkiye'ye bir şeyler kazandırmak istiyorsam, bu konuda oldukça duyarlı ilerlememin gerektiğini anladım. Örneğin Türkiye'de yaşayan birtakım sivil toplum örgütlerinden sağcı olanları davet ediyorsa, bir dahaki sefere solcu örgütlerle görünmeye dikkat ediyorum. Eğer bunu yapmasaydım, Hollanda siyasetinde başarılı olamazdım. Çünkü tabanımın bir kısmını gerçekten oradaki Türkler oluşturuyor. Bunu söylememin sebebi oradaki bu duyarlılığa vurgu yapmak istemem. Belki de bu objektiflik orada sergilenen imajı da değiştirecek ve dolayısıyla belki de referandum sonuçlarını evet'e dönüştürecektir. 

Nuri Çolakoğlu: Çok teşekkürler. Sayın Ali Sayır çok hoş noktalara işaret edildi. Türkiye'nin 2023 yılında bir yerlere gelebilmesi için sizin, bu konudaki görüşleriniz neler?

Ali Sayır: Ben görüşlerimi somut olarak şöyle anlatmak istiyorum: ABD'nde uzay alanında ve NASA'da çalışıyorsanız, teknik alanlarda yapılan bütün yayınların hangi ülkelerden, nereden geldiklerini anında görebiliyorsunuz. Ben Türkiye'yi her gün takip ediyordum. Çok ilginç bir olayla karşılaştım. Türkiye'nin çok kuvvetli, çok  büyük üniversiteleri var. Ancak, çıkan yayınlara baktığınızda, Eskişehir Anadolu Üniversitesi'nde, öbür üniversitelerin yanında yeni olmasına rağmen, bizim alanımızda çok kuvvetli yayınları olduğunu gördüm. Anadolu Üniversitesi'ne gittim. Çok eski bir trenle gidiyorsunuz. 4-5 tane genç profesör Avrupa'dan gelmişler ve başlarında çok dinamik bir dekan var. Çok güzel çalışmalar yapıyorlar. Benim görüşüme göre bu durum şöyle açıklanabilir. Bütün kuruluşlarda olduğu gibi, yöneticilerin çalışan insanları desteklemeleri lazım. Onların çalışmalarına yardım etmeleri lazım. Anladığım kadarıyla pek çok başarılı insanın olduğu bu ülkede, yöneticilerimiz her zaman bu başarılı insanlara destek vermiyorlar. Türkiye'de çok iyi bir eğitim görüp, ABD'nde de çok iyi bölümlerden geçtikten sonra biz onları ABD'de NASA'da doktora üzeri çalışmalarda çalıştırıyoruz, daha sonra büyük bir zevkle Türkiye'ye yardım etmek için geri gidiyorlar. Bir iki sene sonra mektuplar yağıyor. Her çeşit aletleri olmasına karşın çalışamıyorlar ve sistem yürümüyor diye bize geri geliyor. Eğer bu sistemi yürütecek bir yönetim kurulursa ben Türkiye Cumhuriyeti'nin 2023 yılında her şeyi yapacağına inanıyorum.

Nuri Çolakoğlu: Sayın Güvan aynı soruyu size yönelteceğim. Deneyiminiz, birikiminizin ışığında sizin öğütleriniz neler? Atatürk'ün tabiriyle 2023'te Türkiye'nin muhassır medeniyeti yakalayabilmesi için önünü ne açar?

Aydın Güvan: Ömer Bey'i candan alkışladım. Benim tek istediğim insanların birbirlerini sevmeleri ve hürmet etmeleri. Eğer insanlar birbirlerini sevip hürmet etselerdi herhalde bugün Bingöl'de yaşadığımız felaketi yaşamazdık. Bir de eğitim çok önemli bu noktada. 

Nuri Çolakoğlu: Çok teşekkürler. Son olarak tekrar Ömer Faruk Tekbilek'e dönmek istiyorum. Siz başlattınız: Sevgi dediniz. Ne yapacağız?

Ömer Faruk Tekbilek: Evet. Ben sevgiden sonra en büyük unsurun da inanıyorum ki insanların dışarıdan bir şey beklemeyi terk etmesi lazım. Her birey ben acaba kendimce yapabildiğimin en son sınırına kadar yapabiliyor muyum diyerek kendisini o olmayan şeyin mesulü olarak görmesi lazım. Kimseden bir şey beklemeyecek kapasiteye geldiği zaman insan o zaman karşıdaki insanı etkileyip, bildiğini aktarabilme gücüne erişeceğine inanıyorum. Ama maalesef insanlarımızda -dünyada da var bu genellikle- devamlı karşıdakinden bir şeyler bekliyor. Halbuki, dışarıya sormadan her insanın kendi nefsine sorup ben acaba baba olarak, işçi olarak, yönetici olarak, memur olarak hangi pozisyonda olursa olsun insan acaba ben yüzde yüz yapabildiğim her şeyi yapabiliyor muyum? O bilince erdiği an inanıyorum ki, birey kendini topluma sağlam bir insan olarak sunduğu için o toplumun çok çabuk değişeceğine inanıyorum.

Nuri Çolakoğlu: Çok teşekkür ediyorum. Çeşitli alanlarda başarılı olmuş 7 panelist ve 70 dakika süre içinde vardığımız noktalar galiba başarının anahtarları insanların önünü açmak, insanlara fırsat eşitliği sağlamak ve bu alandaki uçurumları kapatmak, öncülerin önünü açıp yeteneklilere yardım etmek, yeteneklilere engel olmamak ve toplumca bir hedefe kitlenip, öz güvenle dışardan bir şey beklemeksizin bu hedefe doğru yürümek. Bunu da tabii kendi aramızda sevgi, saygı ve eğitime ağırlık vererek gerçekleştirmek ana fikrin ana fikri bu. 

